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DOHODA
¢. 79/§ 52a/2013/NP VAOTP SR-2

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovoel'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby priavnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda*™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerencdianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastupeny riaditel'okou JUDr. Liviou Koo6Sovou

ICO 37949608

Bankové spojenie Stitna pokladnica . uctun 7000132072/8180
(d'alej len . arad™)

Privnicki/fyzicka osoba

Obec Simonovee

Sidlo 980 03 Simonovee

Zastupend Statutarnym zastupcom Be. Ernestom LakatoSom

ICO 00319104

Bankové spojenie OTP Banka Slovensko, a.s. & uctu 8792508/5200
(dalej len ,, PO/FO™)

uzatvaraja

tito dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zdkona ¢ 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zikon o sluzbach
zamesinanostis™)
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V zmysle
Operaéncho programu Zamestnanost” a socialna inkliizia
Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I1.
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len .zdkon o rozpoftovych
pravidlich verejnej spravy™). Financny prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 83 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov. zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sOfasne berie na vedomie, 7e
podpisom tejto dohody sa stava stastou systému finanéného riadenia strukturalnveh
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat' pravidld opravnenosti vydavkov,

PO/FO si je vedoma. Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porudenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clinok 111,
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zakona o sluzbéch
zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby. flrazové poistenie UoZ
vykonavajiacich dobrovolnicku sluzbu, thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. na pracovné ndradie acasti d'alSich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ..organizator™).

najviac v celkovej vvske 318 €. 00 centov

slovom: Tristoosemnast €, nula centov
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto élanku zohladnit termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat® POJFO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vvkondvanim a prevadzkou
dobrovolnicke] sluzby najviac vo vyske 26,50 €,

- prispevok na uhradu casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
26,50 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plngj vyike. ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15, dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak termin zacatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tvzdenného pracovného &asu.
Poskytnat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok deohodnutého tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného EGasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesacéne prispevok vo vyike zodpovedajucej poctu UoZ, ktor
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrmom mesiaci. vo wyske

zodpovedajice] skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat" PO/FO poéas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na 0&et, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZzenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak dGrad zist v predlozenvch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice; vety
neplynie. a to aZ do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenveh dokladov.,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splitku 2z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdavy o bvantifikovanom prinose
organizovania vvkondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej stuzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢ 17) a vsiulade so Zdmerom organizovania vvkondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby a v silade s bodom 3.

Vratit' PO/FO origindl dokladov predloZenych podla ¢l. 1V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Dohoda ¢. 79/52a/2013/NP VAOTP SR-2 3
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9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarost, efektivnost’ aadinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

10. Doru¢itt PO/FO  materidly zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade scielom. ktorvm je ziskanie praktickyvch
skusenosti UoZ pre trh price tak. aby potas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niziie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o0 nezamestnané osoby. ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov. osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inyeh osab, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania. kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

priprirodnych katastrofich. ekologickych katastrofdch. humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2013 do 28.02.2014 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v struktire:

Drub vykonfvine]
dobrovolnickej sluzby Pocet UnZ
v oblasti podla bodu |

_ Termin vvkondvania Razsah
15200 3 ’ ; ; :
& id/do (tvddenny rozvrh hoding

Pomoc pri zabezpedeni
sluziel v ablasti 1 4415940 01.09.20013 -28.02.2014 20
vedelivania

Pomoe pri zabezpedeni
slufieh v oblasti I 5312000 01.09.2013--28.02.2014 20
vadelivania

Dohoda €. 79/52a/2013/NP VAOTP SR-2 4
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ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpitie 8,00- 8,00- B,00- 8,00- 8.00-
(v hodindch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Podet
zaradenych
UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat' dobrovelnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnyeh zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento cel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,organizatori~). ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu () hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora. je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalenddirnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovatr. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ. dorucit dradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ. zaslal dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve. najneskdér do 15 kalenddarnych dni odo dia zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UaZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom. ktorvm potvrdzuju
Géast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenti evidenciu uschovdava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat” na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, . FEvidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni
cinnost’ formou  dobrovolnickej siuzby” (priloha ¢ 8) a .Evidenciv dochddzky
zamesinanca, kiory organizyje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickef
sluzhy* (priloha ¢. 8.1). potvrdent podpisom 3tatutdrneho zistupcu PO/FO.

Dohoda ¢. 79/52a/2013/NP VAOTP SR-2 5
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Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO ziviizny.
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak. napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych
hodindch, tato skutoénost’ PO/FO ozndmi dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykondvat dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
stihlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skoneni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroven

a) podporn¢ dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a d'alSich sovisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemeu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradne;
pokladne,

b) . Wkaz kvipoctu prispevku na aktivacmi éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha ¢. 9).

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zdklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prisludnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy oprofi stavi
pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informdcie, ¢i boli vynalozené finantné prostriedky vyuzité hospodarne.
efektivne, Gcelne. finne a primerane vo vzlahu k cieln, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac. pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku

Jjednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Ozndmit dradu najneskor do 15

kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru oreanizdtora
(priloha ¢, 12),

Dohoda ¢. 79/52a/2013/NP VAOTP SR-2 6
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V pripade predcasného ukonCenia vykonavania dobrovolnickej sluzby. sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijal
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom. pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenti neticast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby idrad akceptuje priceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekdra a odévodnent a
neodkladnii navstevu lekara, pisomne potvrdeni odetrujicim lekdrom.

. Poucit' UoZ zaradenych na wvykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecil' tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o tirazovom
poisteni Grradu.

PouZit" prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l TI1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne mozno pouZit’ najviac 3 % na thradu

casti celkove] ceny prace zamestnanca. Ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti. tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovorlnickej sluzby, pricom za prvy den realizicie sa povaZuje datum tcinnosti
tejto dohody.

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v éase ich vzniku.

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospoddmosti (minimalizacia vydavkov pre reipektovani ciel'ov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby). efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a O¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodirne, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre Gcely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie. pracovné ndradie). Opravnenym vvdavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vylucne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Dohoda ¢. 79/52a/2013/NP VAOTP SR-2 7
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15. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie. kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

ma}etku ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov. ktora je sacastou zdmeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat vsilade stymto bodom abodom 14, ako i wvsilade so zisadou

preukazatelnosti, hospodarosti, efektivnosti, G¢elnosti a  G¢innosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moné povaZovat™:

a) uroky z dlhov,

b) wvratnu dan z pridanej hodnoty.

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financoval' také vybavenie/zariadenie.
ktor¢ sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) wvydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznacne oznaCené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvy3uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty.,

1) vydavky. na ktor¢ uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzhy proti stavu pred jej zacatim v stilade so Zdamerom organizovania
wkondvania aktivacnef ¢innosti formou dobrovolnickej stuzby a v stlade s €1. I11. bod 7.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovivat’ hospoddrnost’. efektivnost a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyZiadanie Gradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoziovat. vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej repuhhky Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d'alsim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut” do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’. hospodarnost a efektivnost.

20. PO/FO sa zaviizuje, ze ozndmi Uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
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vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tvchto
skutocnosti.

. PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich ¢ dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projekiu, vyika prispevku.

. Oznatit’ priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré PO/FO doruci urad. Oznaéenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skontenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Ucastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukoné¢it' na ziklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dna Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody moze kazdy z (¢astnikov odstupit’
od dohody. Pravne u¢inky odstupenia od dohody zdévodu vézneho porudenia jej
podmienck nastavajl dhom dorucenia pisomného orndmenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak docasna pracovnda neschopnost obdana pocas vvkondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ze trad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanic,

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie L. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody.

b) vyvkonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vikondvania aktivacnej cinmosti formou dobrovolnickef slushy,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(ti) dobrovolnickej sluzby. pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné¢ ucely.

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) poruSenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote.

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vézne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZzuje porusenie ustanoveni ¢l. 111,
bodov 1. az 5. tejto dohody.
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Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni

od odstipenia na u¢et. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. IV, bed 13, PO/FO znéasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &1, IV. bod 8§
a doklady v lehote urtenej v €l. IV. bod 10, ak sa (¢astnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
viakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou,

Clinok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorveh kazdy ma platnost” originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich téastnikov tejto
dohody. moZe kazdy zutastnikov od tejlo dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni  druht zmluvnd  stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dfa uéinnosti odstupenia od dohody zostavaji jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruéenia v¥zvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby. ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skutoCnostiach sa arad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obé¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 7Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
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k zavizkom acastnikov  dohody. Predpisy kemunitirneho priva Eurdpskych
spoloéenstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju. Ze st opravneni tito dohodu podpisat,, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji,

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody
a uéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku 0castnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Rimavskej Sobote dna 26.8.2013

~ URAD PRACE,

v . SOCIALNYCH VECI A RODINY
oRO 03 Simonczme i ‘I4£ “¥gs
16000319104 | D1C:20272304

®© ﬁl/
/—/f/ )
BC. Ernest Lakatos JUDr. Livia Kodgova
Statutarny zastupca PO/FO riaditel’ka tratiu

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchddzata o zamestnanie. ktory vvkondva aktivaént éinnost
formou dobrovol'nickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej éinnosti
formou dobrovolnickej sluzby

¢.9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Ozndamenie o neucasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej éinnosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby

¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

Tato dohoda nadobida Géinnost” diiom: 79 AUG 2013
Za spravnost’: Be. Martina Adamcovd '
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