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DOHOD A
&9 /§ 50/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluZzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)
(Kod I'TMS 27110130031)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastipenym riaditelkou JUDr. Liviou Kodsovou

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava ¢ G¢tu 7000132072/8180

(d’alej len ,,urad*)

Lamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obee Simonovee

Sidlo: Simonovee 146, 980 03

V zastpeni Statutarnym zastupcom: Be. Ernestom LakatoSom

ICO: 00319104  DIC: 2021230453

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VScobecnd verejna spriva

Bankové spojenie: OTP BANKA SLOVENSKO, a.s.  C. Gctu: 8792508/5200

(d'alej len ,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidma inklizia, www.esfuoy.sk
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
0 sluzbich zamesinanosti (d'alej len , prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,.Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK - 2+
Zakona ¢, 52004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénc¢ho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vylvdrania  pracovnych miest  podla § 50j =zikona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%o,

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1} Prjat’ 6 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len .znevvhodneny uchddza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla §8 ods. | pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovneho ¢asu v nizsie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

]

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
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2) Predlozit’ tradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'alSie doklady. ktoré uréi tirad.

na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie,

i) Deodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11, bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

4)
bod 1).

3)  Viest evidenciu obsadzovania,
miest, vratane dokladov, ktoré tito evid

6)

ihradu mzdy

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1.

Predkladat’ tradu v silade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. Z.
v zneni neskorSich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu
platby aziroven | originil a2 képie dokladov

zamesinavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklad

popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
enciu potvrdzuju,

o O&tovnictve

preukazujicich vynaloZené vydavky na
a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic a prispevku na starobné déchodkoyé sporenie za zamestnancov,

na

¥ sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o

skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistn¢ho na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkove

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa

sporenie — mesacné vykazy
&ny vykaz preddavku vritane

-
e
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poistného  a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy 700N e - G
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. - . ﬁ]‘ :

7)  Oznamit' pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnyeh dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ médze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a €. I1. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroved predlozit
za kazd¢ho nového znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a ¢1. 11, bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ maze na toto pracovné miesto prijat’

noveho znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienck stanovenych
dohodou.

10} V pripade, ak zamestnavatel dotasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdikonnika price zamestnanca. na ktor¢ho
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
veatitt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

I1) Na vyziadanie tradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoiiovat’
vykon lyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady opravnenych nakladov,

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umosnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni sucinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny. tykajice sa najmé oprdvnenosti
vynaloZzenych nikladov.

14) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’” na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody:.

Tento projekt sa realizuje vid’aka podpore z Eu rdpskeho socidlneho fondo v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socifilna inklazia, www.eshooy, sk
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15) Uchovivat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych

dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov : ?f”’ ‘
od ukoncenia Opera¢ného programu Zamesmanost' a socidlna inklizia tj. | 250) | 00

s & AL A WAL LTIA

do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého

prispevku zo Stdtneho rozpoétu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a d¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu).
ktoré zahriaju aj zakazané ¢innosti, moze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny uéel, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

it

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l, 11, bod 1, najviac vo vyike 60%
z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 34254,36 €.

Tabulka &. 2:

Predpokladani
Daha . Max,
o . mesadni 8 % > Max. cellkovy prispevok
Par. &, kil P:TE:;::E:'“ celkovd cena | predpokladanej m:;;;lf:ﬁ na jednotlivé PM
M 1SCO fo lenian b price cep prispevku Ay €) :
-8 e AR zamestnanci zamestnanca (v €) sth3*s1l 5, respasth6
Tneslg [", E} ':.,._. E]‘
sti.1 sil. 2 sil. 3 sl sil.5 i st sl 7
209
I '-‘f:g : 9 796,20 636,96 634,34 5709,06
i
) 5}'39295” 9 796,20 636,96 634,34 5709,06
3 9&92999 9 796,20 636,96 634,34 570906
4 9"'5'“1“ 9 79620 | 636,96 634,34 5709.06
5 93[!'31“ 9 796,20 636,96 634,34 5709,06
6 “'ﬂ'ﬂm 9 796,20 636,96 634,34 5709,06
Spolo max, prispevek nn celkovi =
cenu price 34254,36
(v €)
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2) Poskytovat zamestndvatel'ovi prispevok podla ¢l. 1. bod 1 na - f”‘ :
Jeho Get mesacne, najneskér do 30  kalendirnyeh dni odo diia | - '
predlozenia kompletnych dokladov podla élanku I1. bod 6 tejto dohody.

V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych

A TR T
fand &, FOC LI, DL 7

dokladov. lehota na wvyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety
neplynie. ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreunkize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, drad prispevok podl’a ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdohie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomio pripade povazuje def. kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenvch dokladoch,

4) Dorucit’ zamestndvatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,
efektivnost’ a Gcinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z 2
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1} Za opriavnené vydavky sa povaZuji len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi Géinnosti tejto dohody. boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazang,

2) Oprivnenym vydavkom na ucely tejto dohody st vydavky na Cast’ celkovej ceny
price zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené vydavky musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisane podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuté vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF . Na (cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 =zakona o sluZbich
zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vntitornom audite a o

6
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zmene a doplneni niektorych =zdkonov wvzneni neskordich
predpisov, Zdkon ¢, 523/2004 Z.z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov). Zamestndvatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vvdavku aj
Jeho nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost’,

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do price s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zivazé porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Clinok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody t¢astnikov tejto
dohody,

2) Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskymuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia ucinnosti skonéenia tejto
dohody zostavajl nedotknuté.

3) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesatnd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendédrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na uéet radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z Gcastnikov dohody je opréavneny odstipit' od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorucené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uéinné diiom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ru$i od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a&innosti odstiipenia na Gcet tradu.

Tento projekt sa realizuje vi'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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5) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie
niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l 11, v bodoch 1, 2. 3.
4.7.10,16a 17 av &l 111 v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma 1castnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré
maju vztah k zaviizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost'
pisomne oznamit', doruéit, poskyintt’, predlozit, vratit & inak zabezpetit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravenc inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na postovii prepravu, bola osobne doruend do podatel'ne
prijemeu a oznacend prezencnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na thradu.

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov vcastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavate' sihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnavatel' obdri jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd*aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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10) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavrell ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
stuhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote diia "Hu“i}’ V Rimavskej Sobote dna #4085 doid
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Be. Ernest Lakato$ JUDr. Livia Kddsova
starosta obce riaditel'ka dradu
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