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DOHODA
Cislo 32/§ 52/2013/NP VAOTP SR-2

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .. dohoda™).

Clinok 1.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastipeny JUDr, Liviou KodSovou, riaditel'’kou

1CO 37949608

bankové spojenie Statna pokladnica &, aEtu 7000132072/8180
(d'alej len ,airad™)

Obec Euiimunﬂfce

Sidlo 980 03 Simonovee

Zastipena Be. Ernestom Lakatofom, starostom

ICO 00319104

bankové spojenie OTP Banka Slovensko, a.s. Rimavski Sobota ¢. uétu 8792508/5200
(d'alej len ., obec™)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok 11.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych shuzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryich
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zikon o sluzbdch zamestnanosti*).

V zmysle

Operaéncho programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok II1.
Ucel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni Ennost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ..aktivaénd ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (dalej aj .zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpoctu SR a z prispevku z Europskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov. zakon ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy). Obec sufasne beric na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava suéastou systému finanéného riadenia Strukturalnveh
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpottovych pravidlich verejnej spravy.

Clianok TV,

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Iz

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalenddarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej ¢innosti tdaje
o uchddzatoch o zamestnanie (d'alej aj ..UoZ"). ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori sa
dlhodobo nezamestnani ob¢ania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti a zdrovefl st poberatelmi divky v hmotnej nadzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpe€it’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac vo
vyske 2901.60 € a prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, kiory
organizuje aktivatnu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyike 2293.20 €.
spolu najviae vo vySke 3194.80 €, slovom: Piiftisicstodevitdesiatstyri 80/100 €.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomerna ¢ast’ prispevku). termin
zaCatia vykondvania aktivatnej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2.
ako aj celkovy potet UoZ. ktori vykonavajii. resp. vvkonavali aktivaénd Ginnost a taktie?
skuto¢nost, & bude UoZ zaradeny na aktivaéni &nnost poéas prvich najviac Siestich
kalenddrmych mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna ¢innost' v Struktire:
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Ginnosti
najviac vo vyske 12.40 € a prispevok na tthradu Casti celkovej ceny préice zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni Einnost. najviac vo vvike 9,80 €. spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyike 22,20 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, 7e termin zadatia
aktivafnej innosti UoZ je od 16. dia do konea kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obei mesaéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivaénd Einnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci. vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynalozenym a preukéizanym vydavkom.

Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesagne prispevok
na acet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenveh dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenyeh dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravay kraj oproti  stavu  pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v silade so Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnyeh
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obei origindli dokladov predlozenych podla CL V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. ak sa nedohodni inak.

Oznamit’ obei, ak docasna pracovnd neschopnost’ dihodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania akfivaéne] Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od
dohody s UoZ.

Dorucit’ obei materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

F

(%]

Ln

Zabezpetit' aktivaénd Cinnost” tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok. kultirmnych  podmienok. tvorbu., ochranu,
udrZiavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee. starostlivost o ochranu
azachovanie kultimeho dedi¢stva. podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb adalsich cinnosti obce v socidlnej oblasti. rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze ana rozvo)
a podporu komunitnej ¢innosti.

ZabezpeCit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 39
UoZ v Strukture:

Drub vykonavanyeh Tediaia vikondvanta Rozsah
prac podl’a § 52 ods. 2 | Potet UoZ | ISCO-08 d/d (t¥Zzdenny rozvrh
zikona _ iy hodin)
Tvarba a ochrana,

udrZiavanie

a zlepSovanie zivotnéhao 29 9613999 01.07.2013-31.12.2013 10
prostredia obyvatelov

abce

Zlepienie

ekonomickych 2 9312001 01.07.2013 - 31122013 10
podmienok

Zlepienis

ekonomickych B 9822000 01.07.2013-31.12.2013 10
podmienck

Zlepsenie kulturnych 2 9622000

podmienck 01.07.2013-31.12.2013 10

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vyvkondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

defi

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie 8,00- 8,00-
(v hodindich) 13,00 13,00
pofet
zaradenych 39 a9
UnZ

Koordinovat’ aktivaén ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktory bude
organizovat' aktivaént Cinnostt UoZ vrozsahu 25 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, kKtory organizuje aktivaénd ¢innost’ (d'alej aj .,organizator). je obec
povinna v spoluprici s uradom do 15 Kkalenddrnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Einnost UoZ organizovat.
Ak obec neurti (nezamestna) organizatora. je za organizovanie aktivaénej Ginnosti
zodpovedny Statutarny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Dohoda €. 32/§ 52/2013/NP VAOTP SR-2 4
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6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(vch)
zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalenddrnych dni odo dna zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z0astiuji na aktivanej &innosti
a organizatorov aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorvm potvrdzuji
ucast’ na vykonavani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na urad mesacne. najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluincho mesiaca, Evidenciu dochddzky UeZ, kiori vvkondvaji aktivacnii cinnost’
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieh pre samospravny kraj
(priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost'
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj,
potvrdeny podpisom 3tatutarneho zastupeu obee (priloha é. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej Cinnosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozen¢ho denného rozvrhu ma obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak. napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna. resp. vo vefernych hodindch alebo no¢nveh hodindch.
tito skutoCnost” oznami obec dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat' aktivaéni &innost” aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovneého pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu. najneskoér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby sii¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - | original a 2 kdpie dokladov o pouzityech finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni drazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prislunej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obeenych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad. na ziklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlne]
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestnavatela, | original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo |
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

11. Oznamit’ tradu wedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti (priloha &. 10). Oznamit’ dradu najneskér do 15
kalendirnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory'
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organizuje aktivacni cinnost (priloha ¢. 12).

. V pripade predcasného ukontenia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost neméze obec prijat’
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivacnej innosti pokracovat vzmysle platnej
dohody s iradom, pricom doba vykonavania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivalnej ¢innosti. Ako ospravedlneni netgast UoZ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnenti a neodkladni
navstevu lekdra, pisomne potvrdend odetrujicim lekdrom.

. Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy

na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' (irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla Cl. 1V bod 3 iejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na dhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opriavnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej Cinnosti. priCom za prvy dei realizacie sa povazuje datum Gginnosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam. beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku.

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obee v stlade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia v¥davkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej &nnosti a priama
viizba na nu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymio bodom (15)

a kalkulaciou nédkladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zisadou preukdzatelnosti,

hospodarnosti  aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych zdrojov.,
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’
a) uroky z dlhov,
b) vratni daf z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku. vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie.
ktoré sa bezne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

Dohoda ¢, 32/§ 52/2013/NP VAOTP SR-2 6



TRMESTIANCE T
& SOCIALRA FRRLEITA
ITNES kid: 27110030031

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sit v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestmanosti.

[) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené,

g) vydavky, ktoré nie st v u¢tovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom O¢tovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinmosti formou
mensich obecnych siuzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdavay kraj
a v silade s CL. TV, bod 9.

17. Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami). informujiicimi o spolufinancovani

aktivatnej cinnosti z prostriedkov ESF. ktoré obei dorudi arad. Oznadenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

18. Uchovavat tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov. ako aj vietky doklady tykajlce sa

L;
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4.

poskytnutého prispevku. najmenej do 31, 12, 2021,

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov t¢astnikov dohody a stcasne
uplynutim doby. na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dia uéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gtastnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdévodu vézneho porudenia jej
podmienok nastivaji diom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému t¢astnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porudenie CL. V. bodov 1.2, 3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(l) aktivane cinnosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mo#né dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote.

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoétovej discipliny.
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Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit tradu
finantn¢ prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odsttpenia na Gcet Uradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netvka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Zavazné porusenie podmienok dohody je povazované porudenie finanénej discipliny
podla zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moino vykonat pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vztah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaént ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej ¢innosti nevztahujn
ustanovenia Zakonnika prdce, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivaéne]
cinnosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre v¥kon pracovnej
cinnosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla C1. V. bod 13, obec znada nésledky pripadnych
poisinych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urCenej v C1. V. bod 10, ak sa (¢astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodriavanie podmienok tejto dohody,
umoziioval’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price.
socidlnych veel arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzdjomnd komunikicia ncastnikov dohody stivisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviiznost vyZaduje pisomnu formu, v rimci ktorej su Gcastnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomni komunikdciu budd Geastnici dohody pouZivat
postove adresy uvedené v tejto dohode.
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9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne wvzdjomnvm rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Géel a obsah

sledovany touto dohodou.

.

10. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla8t' nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak stthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch.
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Rimavskej Sobote dita 24.06.2013 i

o [l
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Be. Ernest Lakato$ JUDr, Livia Kodsova
slarosta riaditelka aradu

Prilohy k dohode:
c. B Evidencia dochadzky UoZ. ktori vykondvaji aktivaéni dinnost formou menéich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktorv organizuje aktivaéni Cinnost formou mendich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprivny kraj
-9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obeenych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 10 Ozndmenie o neicasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej
Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj
¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca. ktory organizoval aktivaéni ¢innost’
formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
- 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zagatim

ix

o

Této dohoda nadobuda G&innost diom: 28 J3n 3013
Za spravnost’: Be. Martina Adameova
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