
DOHODA
tislo 33/g 5212014

na lTkon{yanie aktivainej iinnosti formou mcniich obecnich sluiieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou mensich

obecnich sluiieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia S 52 ziikona d. 512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenl niektorlich zrikonov v zneni neskorSicli predpisov (d'alej 1en ,,dohoda.,).

iliastnici dohody

llrad prace. \ociilnJch vcci a rodin) Rimavrkd Sobota
Sidlo: Cereniianska 18,979 01 Rimavskd Sobota
Z,astupenii riaditeLkou: JUDr. Liviou Kodsovou
ICO:37949608
bankovd spojenie: Stitna pokladnica d. ndtu: SK96 8180 0000 0070 0013 2072
(d'alej len ,,frad")

Obc. Simonovcc
Sidlor iimonovce i. 1,16,980 03 Sirnonouce
Zastripend starostomr Bc. Brnestom LakatoSom
ICO: 00319104
bantovd spojenie: VUB, a.s. Rimavskd Sobota d. irdtu: SK44 5200 0000 0000 0879 2508
(d'a1ej len ,, obec")
(d'alej len,.udash ci dohody")

uzatv:iraji
tito dohodu.

Cl{nok I.
Predmet dohody

1. Prcdmetom dohody.je uprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpeieni
rcaliziicie aktivadnej dinnosti lbrmou mensich obecnich sluzieb pre obec podl'a

S 52 zikona t. 512004 Z. z. o sluZb6ch z,unestnanosti a o zmene a doplneni niekto{ch
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zrikon o sluZbrich zamestnanosti").
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2.

t.

L

al6nok II.
Iiiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni iinnost' formou meniich
obecnich sluZjeb pre obec (d'alej aj ,.aktivadni dinnosf")..

Obec berie na vedomie, Ze finandnj prispevok, a to aj kazdA jeho dasf, je rerejnym
prostrjedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - g 2 pism. a) zikona
t.523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidldch verejnej sprdvy aoznrene a doplneni
niektorich z6konov vzneni neskoriich predpisov (d'alej ai ,,zdkon o rozpodtovich
pravidldch vereinej spdvy"). Finanini prispevok pozostdva z prispevku zo Stiitneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tichto prostriedkov, kontrolu pouzitia tichto prostrjedkov
a vymrihanie iclt neoprdvnendho pouzitia sa vzfahuie rezim upravenf v osobitnich
predpisoch (z'kon a.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorjch zhkonov v zneni neskoriich predpisov, z6kon 6. 502/2001 o finandnej kontole
a vnlitornom aridite a o zmene a doplneni niekto4ich ziikonov v zneni neskorlich
predpisov, zrikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprrily).

Obec si je vedomd, Ze za zdvaZnd poailenie tejto dohody sa bude povazovaf aj pomlenie
finandnej discipliny podl'a g 31 ziikona o rozpodtovich pravidldch verejnej sprrivy.

elinok III.
Privr a povinnosti fradu

Urad je oprrivnenfl

1. Posk)'tnuf UoZ poradenskf di.nost' / vzdel6\'anie a pripra\u pre hh pr6ce v rozsahu 0
hodin.

Urad sa zaviizuje:

L Posk''tovaf obci pisomne alebo elektronicky
nasledujriceho kalendameho mesiaca, na idely
o uchddzaioch o z,rmestnanie (d'alej aj ,,UoZ"),
dlhodobo nezamestnani obdania v zrnysle $

zanestnanosti a zfuovei su poberatel'mi d6vky
v hmotnej nudzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism.

raz za mesiac, najneskdr do 20. dria
organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
krori maju \ obc' tnaly poblt r ktori .u
8 ods. I prsm. cJ /ikona o slu/bach
r fmotnej nridzi a pri.pevkot k ddvk<
e) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

3. Posk)'tnuf obci prispevok podLa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZbfch zameslnanosti na
Lihladu dasti nrikladov, ktord suvisia s vykon6vanim aktivadnej iinnosti najviac vo vliike
3564,00 € a p spevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj organizrle
aktivadnf dinnost', ak mA takdho zamestnanca, najviac vo qiSke 2890,80 €, spolu najviac
vo vjike 6454,80 €, slovom: Sestlisicstyristopat'desiatityri 80/100 €.

2. Zabezpedit' viber vhodrlich UoZ, ktori maju trvali pob)'t v zmysle teito dohody.
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4. Pri stanoveni celkovej viiky posk)'tovandho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnif
dohodnuti tizdenni rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, temin zaiatia \,ykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuti podet UoZ uvedeni v dl. IV. bod 2, ako aj celkovi podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali aktivadnu dinnosf a taktiez skutodnosf, di bude
UoZ zaradeni na aktivadnri iinnost'podas prvich najviac Sicstich kalendiimych mesiacov.
rcsp. opakovane podas d'aliich dvanAsdch kalendimych mesiacov. po zohl'adneni tichto
skutoinosti poskytnit' obci rnesatne prispevok za l UoZ r1'konivairiceho aktivainii
ainnost' v Struktire: prispevok na ihradu dasti n6kladov, ktord sivisia s vykoniivanim
aktivadnej dinnosti najviac vo vliike 18,00 € a prispevok na rlhradu dasti celkovej ceny
prdce zamestnanca, ktoq; organizuje aktivadnri dinnost'. najviac vo viske 14,60 €, spolu
mcsaine za I UoZ najviac vo vjSke 32,60 €.

5. Posk)-tnirt' obci prispevok v plnej r']i!ke podl'a bodu 4 tohto dlinku v pripade, Ze temin
zadatia aktivainej dinnosti UoZ jc od 1. diia do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskltnut'
obci prispevok v polovidnej viske zo stanovenej plnej viiky v pripade. Ze termin zadatia
aktivainej iinnosti L-loZje od 16. dirado konca kalendiirneho mesiaca.

6. Poskytnit'obci prispevok vplnej vjlke podLa bodu 4 tohto dldnku ak UoZ odpracuje
podas kalendifuneho mesiaca viac ako dvoln6sobok dohodnutdho tizdent1dho pracovndho
dasu. Poskytnif obci prispevok v polovidnej vliike podl'a bodu 4 tohto dlinku, ak UoZ
odpracuje podas kalendameho mesiaca prdve dvojnAsobok dohodnutdho tizdenndho
pmcovndho dasuJ resp. menej ako dvojniisobok tizdenndho pracovndho dasu.

7. Poskytnif obci mesadne p spevok za UoZ, ktod \ykon6vali aktivadnf dinnosf
v prislulnom kalendrirnom mesiaci, vo vjike zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu
4, 5, 6 a skutodne vynaloZenlim a preukdzanlim qidavkom.

8. Poukazovaf obci podas doby organizovania aktivadnei dinnosti mesadne prispevok
na iidet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vSetkich dohodnutich
doklador'. V pripade, ak trad zisti v predloienich dokladoch nezrovnalosti, alebo me
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloienjch doklador', lehota
na vlplatenie finandndho prispevku podl'a predchidzaj{lcej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spdvnosti a pravosti predloZenlich dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenich nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednf splilku z celkovdho dohodnutdho plispevku po kompletnom predlozeni
a skontolovani dohodnuqich dokladov a po prcdlozeni Sp/,itl o lcvantifkolon.m yino\e
otganizo\'ania dkti\)ainej iinnosti Jbrmou nteni{ch obecnlch sluiieb pre obec alebo

fornou men.ilch slldieb prc samospllirny Lraj oproti stavu pred jej zaiati l (ptiloha
d. 17), v sirlade .!o Z.imerom organizovania aktirainej iinno,ti formou meniich ohecnjch
sl Zieb pre obec a\ sirlade s bodom 8.

10. Vrdtif obci origindly dokladov predloiel;fch podl'a i1. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

1 1. Ozn6mit' obci, ak dodasni pracovnA neschopnost' dlhodobo nezanestnandho obdana podas
vykon6vania aktivadrej dinnostj trvd viac ako 30 kalend6mych dni, odstipenie iradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povimli pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovdvaf
hospodiiroost', efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia.
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Cl6nok IV.
Prdya a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

l. Zabezpetrf aktivadni dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vard UoZ boli urdend na zlepsenie
ekonomicklich, socidlnych podmienok, kultimych podmienok, tvorbu, ochtranu,
udrZiavanie a zlepsovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivosf o ochranu

a zachovanie kt trimeho dedidstva. podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'al3ich dinnosti obce v socidlnej oblasti. rozvoj a ochranu
ducbovnlfch a kultimych hodndt, doplnlovd vzdelivanie deti a mladeZe ana rozroj
a podporu komunitnej dinnosti.

2.

4.

5.

16

Zabezpedil po dobu
UoZ v itrukture:

Drul' vykonrvanich
pr6c podl'a S 52 ods.2

Z epSenie ekonomichich

udr:iavanie

Termin vykonnvania Rozsah
(tizdenni rozvrh

od 01.07.2014 do 31,12,201,1 vykondvanie aktivainej dinnosti pre 33

Poaet UoZ ISCO-08

Lcdi!'l
9622004

9613999

01 .07 .2014 - 31 .122014 t6

41.47.2014 31.12 2414a z epiovan e Zivotn6ho
proslredia obyvate'ov

Zlepien e ekonom clich 41.47.2414 - 31 12.24149312001
poomrelrqtK
Zlepien e lu larnych al.47.2414 - 3 t. 12.20 14

od-do

9622000

3. Zabezpedif dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykonivania aktivadnej
dinnosti lIoZ v Struktue :

dei Pondelok [Jtorok

od

12
16

Piatok

od-do od-do

12.40

Koordinovaf aktivadni iinnosf UoZ prostrednicfvon 2 vlastnich zamestnancov a l)

zamestnancov prijatich na tento ridel do pracovndho pomem z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivadnri dinnosf UoZ v rozsahu 16 hodin tizdenne na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor| mA za ndsledok ukondenie pracovndho
pomeru zanestranca, ktoq/ organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organizdtor). je obec
povinnri v spolupr6ci s iradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho zamestnanca, ktori bude aktivaanri dinnost' UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamesha) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedri Statutdrny ziistupca obce.

V p pade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudif tiradu
hodnovernu(d) k6piu(e) pracovnei(yich) zmluvy(zrhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia Dracovndho pomeru.

33333333

.do

30-
00

noK
''oo-0

12 30
16.0C

ukazovatg\
aasov€ rozpiitie

od-dood-dood-do
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6. V pripade poverenia vlastndho(ich) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ. zaslaf riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernu(d) k6piu(e)
pracovnej(;ich) zmluvy(riv) a doh6d o znene pracovn;ich podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalend{rnych dni odo diia zadatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' delrnr'i evidenciu doch6dzky UoZ. ktori sa zidastiuiri na aktivadnei dinnosti
a organiz6torov aktivadnej dimosti, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzujir
idasf na vykonavani aktjvadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschoveva a poskytuje ju na fyzick{r kontolu uradu na zilklade vlzvcnia
a v zm,vsle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladaf na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) I o ginil a 2

k6pie vyhotoveni na urad nesadne, najnesk6r do 5 pracovnlich dni po uplynuii
prislulndho meslaca. ENidenciu dochddzlqt UoZ, ktoti lykond\,.tjti akti,ain iinnos|
formou meniich obec ich sluiieb pre obec alebo Jbrmou meni[ch slu2ieb pre
sanutsprlirny baj (priloha t.8) a Eridenciu dochLidzn!\ zumeslnanco, klori o]'ganizuje
aktirainu iinnost' .formou meniich abecnlch sluiieb pre obec ulebo .formou meniich
sluiieb pre samosprdrrt tr".rJ, potvrdeni podpison itatutirneho z6stupcu obce (priloha d.

8.1).

Dohodnuti rozvrh vykon6vania aktivadnej dirurosti podfa predlozendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania alitivadrej dinnosti UoZ. je pre obec zAv:izni s vlinimkou
ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuti podet ltodin pripadne na dei pmcovndho
pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZeniho denndho rozvrhu mi obec z6ujem
v oddvodnenlich pripadoch organizoval aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovneho
pokoja alebo vofna, resp. \'o vedemich hodin6ch alebo nodn;ich hodin6ch,
ttto skutodnost' ozn6mi obec iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi \loZ. UoZ
m6Ze vykoDdvat' aktivadnil dinnost' aj vo vedemich a nodDich hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vol'na s tim, Ze v takl,chto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uvedenA skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

7.

8.

9.

10. Predkladaf fradu, nainesk6r do 30 kalendrirnych dni (najnesk6r do posledn6ho diia
kalendameho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalendiirneho mesiaca v ktorom jej
vidavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o ilhradu platby staasne s timl
a) podpornd dokumenty - 1 origindi a 2 k6pie dokladov o pouZitjch finandnich

prostriedkoch (faktr.iry a doklady o zaplateni rlazovdho poistenia, tulkupe osobnich
ochrainich pracovnjch prost edkov, pracovndho n6radia ad'allich stvisiacich
opravnenich vidavkoch), 1 original a2 k6pie vjpisu bankovdho tldtu p jemcu

alebo 1 origindl a 2 k6pje potvrdenia banky o uskutodneni p slusnej platby, v pripade

platby v hotol,osti vlidavkovj a prijnovli pokladnidn;i doklad a doklad z registmdnej
pokladne,

b) Vikaz kripoitu prisperku na akti|dinu iinnost'formou meniich obecnich slu'ieb
pre ohec alebo neni[ch sluZieb pre samosprrirny traT (pdloha d. 9),

c.) vjplatnrl pdsku alebo iqi doklad, na zhklade ktor6ho je mozn6 identifikecia vyplatenej

mzd,v, kdpie zamestndvatel'om potwdenlich mesadnich vikazov do soci6lnej

poisfovne a mesadn;ich vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zameshavatel'a,

l originril a2 k6pie vjpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 original a2 k6pie

potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby,

d) zoznam vjdavkov na realizaciu aktivadnej dinnosti.

e) zairdtovanie a vjpisy z pokladniin;;ch dennikov (resp. obdobnich ridtovnich
dokladov) s vyznadenim prisluSnich zaudtovanl/ch poloZiek v 2 vyhotoveniach,
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1) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozif Spriivu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej dimosti formou mensich obecnjch shiZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,.spriva") v 2 \'yhotoveniach. Obec je polinnd
v spf6ve uvAdzat' informicie, di boli vynaloiend finandn6 prostriedky vyuZitd
hospodiirne, efektivne , Lidelne a primelane vo vzt'ahu k ciefu, ktorim bolo dosialmut'
ziskanie praktickich skuscnosti pre potreby trhu prrice UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokument:iciou pred a po vykonani jednotlivich prdc, pripadne injm
hodnovemim sp6sobom.

11. Oznrlnif t:ladll nedodrZanie rozsahu hodin, neita:if, nesko ienie alebo odmietnutie
vykondvania aktirdikej iinnosti UoZ bezodkJadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvederich skutodnosti (pdloha d. 10). Oznrimit' uradu [ajnesk6r do 15
kalendirnych dni kazdu zmenu alebo ukontenie pracovnlho pomeru zamestnanca, kk)ri
oryanizuje aklirain iinrost'(priloha d. 12).

12.Vpripade preddasniho ukontenia vykoniivania aktivainej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nend miesto na aktivadnu dimost' nepreobsadzuje inim UoZ. V pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadni dinnost' nemdze obec prijaf
na vykondvanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
Deschopnosti n]6Ze vo q'kon6vani aktivainej ijnnosti pokradovaf v znrysle platnej
dohodl s riradom, priiofr doba vykon6vania aktivadnej iinnosti sa mri o dobu doiasnej
PN nepredl2ujc. Vykonivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak doiasne pracovnri nesohopnosf tohto UoZ trvi dhSie ako.je dohodmrtd doba
vykondvania aktivadne.j dinnosti. Ako ospravedlnenu neidast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje praceneschopnosf alebo osetrovanie dlena rodiny
na ziiklade pisomDdho potvrdenia oletujriceho lekfua a od6vodnenir a neodkladnil
ndr'stevu lek6ra, pisomne pot\Tdenu osetrujricim lekArom.

13. Poudif UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochlany zdnvia pri vykondvani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanim piehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazovd poistelric UoZ zandenich
na aktivadnri dinDost' a predloZif k6piu zmluq' o rrazovon poisteni illadu.

14. Pouiit plispevok poskytovani uadom podl'a dl. IIL bod 3 teito dohody len v rozsahn
a ltruktrire, ktorA sfvjsi s organizovanin a priamym vykonival m aktivadnej iinnosti
UoZ. Prispevok.je moZn6 pouZit' na ihradu opr6vnenich ndkladov v zmysle S 52 ods. 7
z6kona o sluzbech zamestnanosti. V srilade s pmvidlami pre oprivnenost' vlfdavkov si je
obec vedomii osobitne tichto skutodnosti t:ikajfcicil sa opravnenosti vidavkov:

Vlidavky je moZnd povar:ovat' za opravnend, ak:
- vznikli v opfavnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiziicie

aktivadnej dimosti.
- si primerand, t. j. zodpovedaju cenim beznim (ob\yklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekrivajLi,
- sii podlozend ridtovn)imi dokladmi v zmysle zakona i.. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni nesko*ich predpisov, ktord sil riadne evidovand v ridtovnictve obce a si
v silade so vieobecne ziv?iznlimi prdvnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospoddmosti (minimalizricia vidavkov pri reipektovani ciel'ov
z6neru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maxinalizicia pomeru medzi vstupom
a vistupom) a iLdeinosti (nevyhnutnosf na realizdciu aktivadnej dinnosti a priama
vulzba na iu),

- boli r'ynaloZen6 v suLade s platnlimi prrivnyni predpjsmi SR,
- za hospodame, irdelne a efektivne vynalozen6 prostriodky na udely vfkonu aktivadnej
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dinnosti nie je moZnd pova2ovat' niklady, ktord vznikli posledni mesiac pred
ukondenim vikonr.r aktivadnei dinnosli (zdravotnd obuv. pracovnd obledenie. pncourd
naradie). Oprdvnen;im vidavkom je len taki vidavok, ktoli je neu/hnurni na
realizdciu projektu a liludne sfvisi s realizriciou aktivit projektu.

i 5. Prispevok nie je mo,Znd pouzit' na ih'esticie. kapit6lov6 vidavky a technicke zhodnotenie
majelku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sirlade s bodom 14 a rimto bodom (15)
a kalkuldciou niikladov. ktord je sLiiast'ou Zdmeru organizoyaniLt aktirainej iinnosti
.fitrmou meni[ch obecnich slu:ieb pre obec av silade so zesadou preukizatel nosti,
hospod6rnosti a efektlvnosti vynakladania prostriedkov z verejn;icl] zdrojov.
Za oprdvnend vlidavky nieje moZnd povazovat':

a) iioky z dlhov,
b) \'ratnu dali z pridanej hodnoq,
c) n6kup nribltku, v,vbavenia. dopravnich prostriedkov, infrastruktiry, nelDutel'nosti

a pozenkov,
d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vidavky, ktori nie sLi v suiade s podnienkami poskytnuria prispevku podl'a zikona

o sluzbdch zamestnanosti,

I qidavky, ktord nie sf v idtovnictve jednoznadue oznadend ako vjdavky sirvisiace
s realizovanou aktivadnou dinnostou v sulade s vnftomim predpisom tdtovnei
jednotky k vedeniu idtovnictva,

g) vidavky na subdoddvky, ktor6 zvySujrl ndklady na realiziiciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty.

h) vlidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finanind prostriedky z verejnich zdrojov.

16. PredloZif Sprivu o hrantifkovanom prinose organizorania aktiNainej tinnosti Jormou
nenllch obecnlch sluiieb ple obec dlebo meniich sluiieb pre samosprArny klaj oproti
staNu pred jej zaiat[m, v st]ade so Zdmerom organizo',,ania oktiratnej iinnosti formou
neniich obecnich sluiieb pre abec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s il. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodarenie s nirni a.je
povinnf pri ich pou2ivani zachovavat' hospod6most', efektivnost' a [ldinnosi ich poLrzitia
v znysle S 19 ods. 3 zakona o rozpodtovich pravidlach verejnej sprevy aozrnene
a dopheni niektorich zAkonov v zneri neskorSich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci nfuok na uhradenie nrkladu
v pripade, Ze v l.amci plnenia podmicnok dohody nepreukAze okem opdvnenosti nrikladu
aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efektivnosf.

19. Vpripade nedoddania zdvaizku podfa dl. IV. bod 13, obec zn63a ndsledky pdpadnich
poistnich udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloii doklady v lehote urdenej v tl. IV. bod 8

a doklady v lchote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa iaastnici dohody nedohodni inak.

21. V rdmci zaradenia na aktivadnil dinnosf UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vikon v rdmci aktivadnej diDnosti nevzfahuju
ustanovenia Zdkonnika prece, io vSak neznamend, Ze podrlienky vykon6vania aktivadnei
dinnosti prc UoZ budir virazne odliSn6 od obvykl;lch podnrienok pre vlikon pracornej
dinnosti.
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22. Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovaf vikon fyzickej kontroly poverenim zarlestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6inych vcci a rodiny Slovenskej republiky, lstredia prdce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'allirn kontrolnim orgAnom a orgiinom auditu nabliadnut' do svoiich itdtovnich
dokladov, bankov"ich qipisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie konholy a audjtu
priebezne podas trvania z6vaizkov vyplivajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia rlikomi kontroly a auditu vznik6 povinnost' vrdtit' poskltnutd
finandnd prostdedky v plnej viske.

21. Obec sthlasi so zvercjnenin udajov vypljvalicich z dohody v rozsahut ndzov, sidlo,
n6zov projektu. vilka llnandndho prispevku.

24. Uchovrvaf tfto dohodu, vrritane jel pdloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tikajirce sa
posk)'tnutdho prispevku, najmenej do 31. I2. 2021.

Cl1inok V.
Skonienie dohody

1. fuadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavaizkov ildastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktolti bola dohoda uzatvorenii.

2. Dohodu mozno ukondif na zaklade pisomnej dohody fdastnikoa dohody, pridom
oprevnene poskytnutd a ieryand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dia Lidinnosti ukondenia dohody zostavaji timto nedotknutd.

3. V pripade vdzneho poruienia podmienok tejto dohody m6ze kazdi z riiastnikov odstipit'
od dohody. Pr6vne udinky odstipenia od dohody z d6vodu vdZneho poruienia jej
podmienok nas16\,ajil dion dorudenia pisomn6ho ozftimenia opriivnenej strany
o odstipeni od dohody &uhdmu irdastnikovi.

4. Za vazlle poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuie najm?i:

a) poruSenie dl. lV. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v lozpore so zdmerom organizo\ania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ neztdastiuje(i) aktivadnej dimosti, pridom si vedeni v evidencii

doch6dzky.
d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakfpend v rdmci rcalizAcie aktivadnej

djnnosti na ind [6e]y,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) porusenie inlich povinnosti ako povinnostl ustanovenich v pism. a)aZ e) ak Dieie

moznd dohodnit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruienie inich povinnosti ako povinnosti ustanoven;1ch v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Za vdzne poruSenie tejto dohody zo stFny iradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
61. IIL bodov 3 ai 8 tejto dohody.
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7.

8.

6.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vrdtif Liradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopravnere poskytnutd do 30 kalenddrnych dni
od odstipeda na Lidet iradu. Obec sa zavazujo vrdtit'aj prispevok, alebo jeho dasf
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstfpenie od dohody sa netika n6roku na ndl adu ikody vzniknutej poruSenim dohody.

Za viiine poruienie podmienok dohody je povaZovand poruienie finandnej discipliny
podlla zekona t.. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6\y aozmene
a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Cllinok VI.
Zdverein6 ustanoyenia

Tdto dohoda je vyhotoven6 v3 iovnopisoch. zklorich kazdi m6 platnost' origindlu,
pridom til.ad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody,noZno vykonat'len na zdklade pisomlldho ndwhu
icdndho z ridastnikov dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma
udash kmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutlich podnienok zavrizujricich idastnikov tejto
dohody, m6Ze kaidi z idastnikov od tejto dohody odstfpif a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhi stranu. Udinly odstlpenia od tejto dohody nastan{l momentom jeho
dotudenia druhej strane tejto dohody. Oprrivnene poskl'lnut€ finandnd prostriedky obci do
diia ildinnosti odstfpenia od dohody zostevaji jei ukondenim nedotknutd. Obec je viak
povinnd vrAtjf finandnd prostriedky, ktord ziskala neopr6vnene ato v lehote do 30
kalenddrnych clni od dotudenia vizvy na vriitenie tichto finandnich prostriedkov.

Ulinky telto dohody zanikaji splnenim zdvzku hdastnikov tejto dohody, odsttpenim
obcj od tejto dohody, odstuperim iradu od dohody o podmienl(ach vykonavania
aktivadnej dinrlosti, ukondenin.r dohody na ziklade vzdjonmej plsomnej dohody, z6nikom
obce bez pr6r'neho ndstupcu alebo ak jeho prrivny n6stupca neprevezme z6\iizky
vlpljvajrice z vyiSie uvedenei dohody medzi tuadom a obcou. O uvedenlich
skutodnostiach sa irad zaviizuje bezodkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinlni ustanovenramr
Obdianskeho zAkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a l,Seobecne

zAviiznimi prrvnyni predpjsmi platnimi v Slovenskej republike, ktor6 maji vzt'ah
k ziiv?izkom idastnikov dohody.

Uiastnici tejto dohody vyhlasujir. Ze su oprdvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jei
obsahu porozumeli a sthlasia siou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neqihodnich
podmienok a na znak sfhlasu s cellim obsahomje dobrovolhe podpisujri.

7. Tito dohoda nadobida platnosf dion .iej podpisania obona ridastnikmi dohody
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a ridinnost' driom nasledujfcim po
splnenim zavezku idastnikov tejto
uvedellich v dlinku V.

dni jej zverejnenia. Udinky
dohody, pokial ned6jde kjej

tejto dohody zanikajLi
ukondeniu z d6vodov

V Rimavskej Sobote diia 25.06.2014

ilcr'r'5iilarrnnvc-o
980 0l Slrrolrovce^,u-,.-+r)
EO u0lr9l04 l-uLU zu ir".!"

Bc. Ernest Lakatoi
starosta obce

I

Prilohy k dohods:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykondvajl aktivadnri iinnosf formou mensich obecnich

sluzieb pre obec alebo formou rnensich sluzieb pre samosprivny kraj
d. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory ofganizuje aktivaanli ainnost' fonnou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo tbrmou menSich sluzieb pre samospr6vny kraj

d. 9 Vlikaz k vipodtu p spevku na aktivadnf dinnosf formou meniich obecnich sluzieb
pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprivny kaj

d. l0 Oznimenie o netdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadnej

dinnosti formou mensich obecnlich sluZieb pre obec alebo formou menSich sluiieb pre

samospravny kraj
a. 12 Ozndmenie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadDi dinnost'

foflnou oeniich obecnllch sluiieb pre obec alebo fonnou mensich sluzieb pre sarnosprA!ny

kraJ

i. l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej dinnosti fornou menSich

obecnjch sluZieb pre obec alebo fonnou mensich sluzieb pre samospr6vny kraj oprctj stavu
predjei zadatim

Tdto dohoda nadobuda iuiinnost'diom: 2 7 :0n 201[

Za sprdvnost': Bc. Martina Szab6ova

PrQh';,--...--..
JUDr. Livia Ko6lovd

riaditellka rlradu
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