SMERNICA
¢. 1/2011

0 socialnom fonde obce Simonovce

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Starosta obce v zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) upravuje tvorbu socidlneho fondu,
vysku socidlneho fondu, pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov
zo socialneho fondu zamestnancom, a starostom obce, a spésob preukazovania vydavkov
zamestnancom, a starostom obce.

2. Obec Simonovce (dalej len ,,zamestnavatel™) tvori socialny fond v rozsahu a za
podmienok ustanovenych zakonom.

3. Za zamestnancov sa na ucely tejto smernice rozumeju fyzické osoby, ktoré
vykonavaju pracu vo verejnom zadujme na zaklade uzavretej pracovnej zmluvy a ktorych
zamestnavatel'om je obec Simonovce.

4. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zékonom.

5. O tvorbe a pouZziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel’.

Clanok 2
Tvorba a vy$ka socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:
a)  povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona,

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavate] v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje

zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na:

a)  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b)  dopravu do zamestnania a spét

c)  ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach (nékup vstupeniek)

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
(masaz, kupele, fitnes),

e) zdravotnu starostlivost’ (napr.ndkup vitaminov v zimnom obdobi)

f)  nenavratna socialnu vypomoc, a penazné pozicky

g) dalSiu realizdciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov (napr. nakup darov k Vianociam, poukézky na nakup tovaru)

2. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ucely odmenovania za
pracu.



Clanok 4
Cerpanie socialneho fondu

1. Na stravovanie:

a)prispevok na stravovanie poskytne zamestnavate zamestnancovi obce
vV maximalnej vyske 0,30 € za 1 stravny listok, aza 1 jedalny listok (0,30
€/obed/osoba)

b) o0 pocte vydanych stravnych a jedalnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu,

2. Nadopravu do zamestnania a spét’

Na dopravu do zamestnania a spét’ v pripade pouzitia verejnej hromadnej dopravy sa
preplaca 50 % z nakladov. Cestovné sa preplaca na zaklade predloZenia ziadosti
zamestnanca a cestovnych listkov Stvrtrocne.

3. Na ucast’ na kultarnych a Sportovvch podujatiach

a) nakup vstupeniek maximalne vo vyske 10,- € na osobu na 1 rok

4. Na rekreaciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuzZiva na regeneraciu pracovnej

a) na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok
pre zamestnancov maximalne vo vySke 20,- €/rok na jedného
zamestnanca. Kazdy zamestnanec v priebehu roka moze
odcerpavat’ individudlne z tohto prispevku na regeneraciu nim
zvolenou formou. V takomto pripade zamestnanec predlozi
zamestnavatel'ovi prislusny doklad z podujatia na preplatenie,

b) unovoprijatého zamestnanca v priebehu kalendarneho roka sa
poskytnutie  prispevku  umerne krati 1/12 za kazdy
neodpracovany mesiac. Rovnakym spdésobom bude poskytnuty
alikvotne skrateny prispevok zamestnancovi, ktory ukonci
pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka,

C) zamestnancom pracujucim na krat$i pracovny ¢as sa prispevok
bude kratit pomernou c{iastkou Umerne k rozsahu kratSieho
pracovného Casu,

d) prispevok krateny umerne k odpracovanej dobe v kalendarnom
roku bude poskytnuty aj zamestnancom, ktori v priebehu roka
nastupia do zamestnania po skonceni rodi¢ovskej dovolenky a po
uvolneni na vykon verejnej funkcie resp. v priebehu roka
nastipia na rodicovskil dovolenku alebo na vykon verejnej
funkcie,

e) za regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat’:

- rekreacie,

- kratkodobé¢ zéjazdy,

- vstupenky do $portovych zariadeni — (plavaren, fitness,...),

- rekondi¢né a rehabilitacné pobyty,
Cerpanie socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily sa bude priebezne sledovat
u kazdého zamestnanca osobitne.



5. na zdravotnu starostlivost’
a) na nakup vitaminov vV zimnom obdobi maximalne vo vyske 30,-
€/ rok na jedného zamestnanca

6. nendvratna socidlna vvpomoc a pefazné pozicky

a) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovi nenavratnu

socialnu vypomoc:

- pri Zivelnych pohromach do vysky 350,- €,

- pri imrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo
vyske 33,- €

b) pre Gcely tejto smernice sa za rodinného prislusnika povazuju
blizke osoby v priamom rade manzel a manzelka zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca,

C) o poskytnuti jednorazovej nenavratnej socialnej vypomoci musi
zamestnanec pisomne poziadat’ zamestnavatela a ziadost’ dorucit’
na obecny urad. O vySke poskytnutia jednorazovej nenavratnej
socialnej vypomoci rozhodne starosta obce podla zavaznosti
pripadu do 30 dni od dorucenia pisomnej Ziadosti.

7. d’alSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov
a) nakup darov k Vianociam, alebo poukazky na nakup tovaru
maximalne vo vyske 100,- €/osoba na 1 rok

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Cerpanie arozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel’ priebezne sledovat
a viest’ o tom podrobnu evidenciu.

2. Tuto smernicu mdze zamestnavatel’, v pripade potreby, menit’ aj v priebehu roka.
KaZzda zmena sa uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

3. Objednavky aplatobné poukazy na vydavky hradené zo socialneho fondu
podpisuje starosta.

4. Na tejto smernici sa uznieslo Obecné zastupitel'stvo v Simonovciach dia
28.12.2011 uznesenim ¢. 42.

5. Zmeny adoplnky tejto smernice schvaluje Obecné zastupitel'stvo
V Simonovciach.

6. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ diiom 28.12.2011
V Simonovciach, diia 21.11.2011

Ernest Lakato$
starosta obce



