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ZMLUVA O SPOLUPRACI

EiSIO ZMLUVY (prideli IA MPSVR SR}:

el6nok t.
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1 tA MPSVR SR

nazov:

s[dlo:

teo:
DIC:

konaj(ci:

reo:
DIC:

00319104
2021230453

lmplementain5 agentrira Ministerstva pr5ce, sociSlnych veci a

rod iny Slovenskej republiky
Spit5lska 6, 814 55 Bratislava

Slovensk5 reoublika

30854687
2021846299
Ing, Zuzana Borgulovd
gener5lna riaditel'ka

(d'alej len ,,lA MPSVR SR")

L.1.2. Spolupracujrici subjekt

. ndzov: obec Simonovce

sfdlo: Simonovce 146, 98003 5imonovce

Slovensk5 republika

konaj(ci: Stefan G5l

banka: OTP banka Slovensko, a.s,

iislo riitu (vo form5te IBAN): SK2352000000000013121899

(d'alej len,,Spolupracuj0ci subjekt")

uzatv5raj( trito Zmluvu o spolupr5ci v zmysle 5 269 ods. 2 z6kona e. 513/1991 Zb, Obchodnf

z5konnik v znenf neskoriich predpisov (d'alej len ,,ObZ"l .

T5to Zmluva o spolupr5ci vr6tane vSetkfch jej priloh sa d'alej oznaiuje aj ako ,,Zmluva", lA MPSVR

SR a Spolupracujrici subjekt sa pre (iely tejto Zmluvy oznafujti d'alej spolofne aj ako ,,Zmluvn6

stra ny. ".

Vz5jomn6 prdva a povinnosti medzi lA MPSVR SR a Spolupracuj(cim subjektom sa riadia Zmluvou,

v5etkfmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pr6vnymi predpismi SR.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pr5va a povinnosti zmluvnfch strdn sa bud0 d'alej spravovat

Prfruikou pre spolupracuj(ce subjekty zapojen6 do n5rodn6ho projektu Podpora a zvySovanie

kvality ter6nnej sociSlnej prdce v aktu5lnom znenf (d'alej len ,,Prfruika"), ktorri vyd5va vo forme jej

1,.2.

1.3
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zverejnenia lA MPSVR SR (prfloha i. 2 tejto Zmluvy),

Cliinot 2. Predmet a ftel zmluvy

2.1,. Predmetom tejto zmluvy je riprava zmluvnfch podmienok, pr5v a povinnosti medzi lA MPSVR SR a

Spolupracujricim subjektom pri implementdcii n5rodn6ho projektu Podpora a zvy5ovanie kvality
ter6nnej soci5lnej prdce, financovan6ho v r5mci Operatn6ho programu lludsk6 zdroje (d'alej aj ,,NP

TSP il").
2,2. lA MPSVR SR sa zavdzuje, 2e bude Spolupracujricemu subjektu poskytovat finandn6 prostriedky na

vfkon ter6nnej sociSlnej pr6ce, a to v sflade s touto Zmluvou, so vietkfmi dokumentmi, na ktor6
Zmluva odkazuje a s platnfmi a fiinny?mi v5eobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej

republiky a pr5vnymi aktmi Eur6pskej (nie (d'alej ,,pr5vne predpisy SR a EU"), Pod pojmom
ter6nna soci5lna prdca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem ter6nnej sociSlnej pr6ce i ter6nna
pr6ca, ktord je podpornou iinnostou ter6nnej soci5lnej pr5ce.

2.3. V pripade Spolupracujfceho subjektu, ktor6mu bude v priebehu implement6cie NP TSP ll
schv6len5 2iadost o realiz5ciu n5sledn;ich odbornfch dinnosti, uzatvoria obidve Zmluvn6 strany
dodatok k tejto Zmluve, ktonf zmluvne v z6vdznej forme stanovi podmienky realiz5cie nSslednyich

odbornfch dinnosti a ich financovanie.

2.4. Spolupracujtici subjekt sa zavdzuje vykoniivat ter6nnu soci5lnu pr5cu prostrednictvom ter6nneho
soci5lneho pracovnika (d'alej aj ako ,,TSP"), resp. ter6nneho pracovnfka (d'alej aj ako ,,TP") v obci

Simonovce (d'alej len ,,Obec"),
2.5. Spolupracuj(ci subjekt sa zaviizuje zamestn5vat ter6nnych soci5lnych pracovnfkov (TSP) a

ter6nnych pracovnikov (TP), a to v podte a za podmienok urfenlich touto Zmluvou a Priruikou.

eiiinok 3. VSeobecn6 povinnosti

3.1, Spolupracujtici subjekt sa zavSzuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vfkon ter6nnej
sociSlnej prdce, resp. ter6nnej pr5ce realizovanf riadne, vdas a v srilade s jej podmienkami a

podmienkami urtenfmi v Prirutke a postupovat pri realiz5cii te16nnej sociSlnej pr5ce a ter6nnej
pr5ce s n5leZitou odbornou starostlivostou,

3.2. Spolupracuj0ci subjekt zodpoved5 lA MPSVR SR za realiz6ciu ter6nnej soci5lnej pr5ce, resp,

ter6nnej prSce v celom rozsahu, bez ohl'adu na osobu/osoby, prostrednictvom ktorej/ktorfch
ter6nnu soci6lnu pr6cu, resp. ter6nnu prScu vykonSva,

3,3. Zmluvn6 strany sa vz5jomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebn( srjtinnost na plnenie

zdvdzkov z tejto Zmluvy,
3.4. Spolupracujtlci subjekt je povinnf uzatv5rat zmluvn6 vztahy v srivislosti s realizSciou predmetu a

ridelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyihradne v pfsomnej forme, ak sa Zmluvn6 strany
nedohodn( inak.

€t5not 4. Povinnost poskytovat inform6cie

4.L. Spolupracuj(ci subjekt je povinnyT na Ziadost lA MPSVR SR bezodkladne predloZit vSetky
poZadovan6 inform5cie a dokument5ciu srivisiacu s charakterom a postavenim SpolupracujUceho
subjektu, s realiz6ciou ter6nnej soci6lnej prdce/ ter6nnej prdce a aktivitami vykon5vanfmi TSP a

TP v rSmci ter6nnej soci5lnej pr5ce/ ter6nnej pr5ce.

4.2. Spolupracujrici subjekt je zodpovedny za presnost, sprSvnost, pravdivost a (plnost v5et$?ch

k'-V
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inform5cif poskytovanfch lA MPSVR SR; inak zodpoved6 za 5kodu, spOsoben( nesplnenim tejto
povinnosti v celom rozsahu.

€!6not 5. Finantn6 prostriedky

5.1. lA MPSVR SR sa zavdzuje poskytovat Spolupracujricemu subjektu finandn6 prostriedky za vfkon
ter6nnej soci5lnej pr6ce na ter6nneho soci5lneho pracovnfka a za vfkon ter6nnej prdce na

ter6nneho pracovnika,

5.2. Finantn6 prostriedky podl'a bodu 5.1 tohto dl5nku srl zlo2en6 z person5lnych vfdavkov
zamestnancov a zo spolufinancovania vfdavkov (zko s0visiacich s vfkonom prSce tfchto
podporovanfch zamestnancov; podporovanfmi zamestnancami sa na (iely tejto Zmluvy rozumejri

te16nny sociSlny pracovnfk a ter6nny pracovnik, Charakter a rozsah spolufinancovania tyichto

vfdavkov zo strany lA MPSVR SR je popisanyi v Prfrudke.

5.3. Suma poskytnutfch finantnfch prostriedkov na pokrytie n6kladov, tfkaj(cich sa person5lnych

vfdavkov, bude Spolupracujricemu subjektu uhr5dzan5 prostrednfctvom transferu vo vfSke

reSlne vynaloZenej celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,CCP") na podporovanyich zamestnancov

Spolupracujriceho subjektu, maxim5lne v5ak do vyiSky, ktorf schv5li lA MPSVR SR

Spolupracujfcemu subjektu pre prfsluSnf kalend6rny rok a ktor5 je podmienenS:

a) mzdovou politikou odmeiovania zamestnancov Spolupracujrjceho subjektu pre prfsluin6
pozfcie, predloZenou zo strany Spolupracuj0ceho subjektu k Ziadosti o zapojenie sa do NP

TSP ll. Metodika stanovenia vfiky mzdovej politiky je uvedend v Prirufke. Spolupracujtici

subjekt uvSdza v Ziadosti o zapojenie sa do NP TSP ll d5ta, ktor6 sri urdujrice pre stanovenie

vf5ky jeho mzdovej politiky na prfslu5nfch pozici5ch. Stanovenie mzdovej politiky

Spolupracuj0ceho subjektu znamen6, Ze nie je moZn6 akceptovat navf5enie mzdy, resp.

odmeny za vykonan( pr5cu iba z d6vodu zapojenia do NP TSP ll. V pripade neexistencie

predch5dzajriceho vf konu iinnostf, kto16 sti podporovan6 v 16mci NP TSP ll, prip,

nezamestn5vanie os6b na prisluSnfch pozicidch , s6 zo strany lA MPSVR SR poskytovan6

finanin6 prostriedky podl'a pravidiel, stanovenfch v Prirufke a

b) maxim5lnou vf5kou CCP na prfslu5n6 pozfcie podporovanfch zamestnancov pre danf
kalend5rny rok, ktord je uveden5 v Prfrutke a to tou sumou, ktor5 je niZ5ia,

5.4. Maxim5lna vfSka poskytnutfch finaninfch prostriedkov na person5lne vfdavky zamestnancov,

ktorf realizuj0 vfkon ter6nnej soeiSlnej pr5ce, podl'a bodu 5,1, tohto fl5nku, stanoven5 na z5klade

pravidiel podl'a bodu 5.3 tohto il5nku, je pre Spolupracujrici subjekt za kalEnd5rny mesiac:

a) na jedn6ho TSP vo vf5ke 7 233,34 €,- EUR pre rok 2019 a vo vyi5ke I 330,77 €,- EUR pre rok

2020,
b) na jedn6ho TP vo vf5ke 837,87 €,- EUR pre rok 2019 a vo vfSke 904,06 €,- EUR pre rok

2020.
5.5. Vf5ka poskytnutfch finandnfch prostriedkov na vfdavky, ktor6 tizko s0visia s f innostou

podporovanfch zamestnancov, je vo vfike 5,0 o/o z re5lne preukSzanfch person5lnych vfdavkov
kaZd6ho zamestnanca v prisluinom kalend6rnom mesiaci, ktor6 s( zo strany lA MPSVR SR uznan6

ako opr5vnen6, oiistenfch o vf5ku personSlnych vfdavkov vztahuj0cich sa na tas zamestnanca,

ktorf str5vil na vzdel5vanf a supervizii, organizovanfch zo strany lA MPSVR SR, Metodika

stanovenia zdkladne pre vfpoiet samotnej vfiky s(visiacich vfdavkov je uveden5 v Prfruike,

Spolupracujrici subjekt sa zavdzuje pouZit financie, poskytnut6 podl'a tohto bodu Zmluvy na 6fely,

ktor6 s( rSmcovo vymedzen6 Priruikou.
5.6. lA MPSVR SR m6Ze jednostranne na z6klade ozndmenia zvfiit vfiku finaninfch prostriedkov,

uveden( v bode 5,4. tohto il5nku. Zvf5enie s(m sa zrealizuje od L, januSra prisluin6ho
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nasledujriceho kalend5rneho roka vo vf5ke indexu rastu, ktonf bude zo strany lA MPSVR SR

vopred zverejneni, Ozn6menie o zvf5enf bude zo strany lA MPSVR SR zverejnen6 v dostatofnom

predstihu prostrednictvom webovej strdnky NP TSP ll a oznSmen6 prfslu5n6mu Spolupracuj(cemu

su bjektu prostrednictvom z6vdznej ma i lovej kom u nik5cie.

5.7. Zmluvn6 strany sa dohodli na nasledujricom:

a) poiet TSP, na ktonich lA MPSVR SR poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, je

L,

b) potet TP, na ktorfch lA MPSVR SR poskytuje finanin6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, je

1.

5.8. lA MPSVR SR za zavdzuje Spolupracuj0cemu subjektu poskytnrit finanin6 prostriedky na vyTdavky

pod1a tohto dlSnku, at< spifrajri podmienky opr5vnenosti vfdavkov podl'a Priruf ky'

5,9. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finanin6 prostriedky bude lA MPSVR SR Spolupracuj(cemu subjektu

poskytovat v mesainfch intervaloch, a to spdtne na zdklade predloZenej Ziadosti o refundSciu

podl'a podmienok uvedenfch v Prirutke.

5.10. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky podl'a tohto dl6nku je moZn6 poskytnrit, len ak

s( vietky podmienky poskytovania finaninfch prostriedkov, uveden6 v tejto Zmluve a v Prirutke,

splnen6.

5,11. Spolupracujfcisubjekt nesmie poZadovat na 2iadnu z nSleZitostf, uvedenfch v il.2, bode 2'2. tejto

Zmluvy, dot5ciu alebo prfspevok ani in0 formu pomoci, ktor5 by umoZnila dvojit6 financovanie zo

zdrojov infch rozpoitovfch kapitol 5t5tneho rozpoitu Slovenskej republiky, St5tnych fondov, z

verejnfch zdrojov EU a/alebo z Recyklain6ho fondu'

Cliinot 6. RealizScia ter6nnej soci5lnei pr6ce

6.1. Spolupracujfci subjekt obsadzuje pracovn6 miesto TSP a TP a realizuje ter6nnu sociSlnu pr5cu v

srilade s touto Zmluvou a Prfrudkou'

6.2. Spolupracujrici subjekt sa zavdzuje, 2e pracovnopr5vny vztah s kaZdfm z podporovanlch

zamestnancov bude zalolenf pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle S 42 a 5 43 z5kona f.

311/2001 Z.z. Zttkonnfka prSce v znenf neskorSfch predpisov, a to na tzv, plnf (vdzok, t'j' na

ustanovenf tfZdennf pracovnf ias v rozsahu 37,5 hod., 40 hod., alebo 42,5 hod., ak kolektivna

zmluva neustanovuje inak, Pracovnf ias prisluinfch zamestnancov m6Ze byt rozvrhnutf aj

nerovnomerne.

6.3. Spolupracujrici subjekt sa zavbzuje vytvorit pre podporovanfch zamestnancov na vfkon ich pr5ce

primeran6 podmienky v srilade s Prirudkou ; okrem infch podmienok najmS

a) zabezpeienie minim5lne jednej poiitaiovej zostavy alebo jedn6ho notebooku s pripojenfm

na internet pre maximSlne troch zamestnancov,

b) zabezpeienie mobiln6ho telef6nu pre kaZd6ho TSP,

6.4. Udast podporovanfch zamestnancov na vzdelSvanf a supervizii, ktor6 sf organizovan6 na podnet

aialebo v spolupr5ci s lA MPSVR SR, je povinnS. Spolupracujfci subjekt je povinnf umoZnit riiast

. zamestnanca/ zamestnancov na vzdel5vanf a supervfzii, ktor6 s( organizovan6 na podnet aialebo

v spoluprdci s tA MPSVR SR. Spolupracuj0ci subjekt je povinnf vyslat podporovanfch

zamestnancov na tieto aktivity vo forme sluZobnfch/ pracovnfch ciest, pridom je povinnf hradit

zamestnancom cestovn6 n5hrady v rSmci prfslu5n6ho z6kona o cestovnfch nShrad5ch v

aktu5lnom znen(, lA MPSVR SR si vyhradzuje pr6vo zmeny predpokladan6ho terminu konania

supervizie a vzdelSvania, priiom Spolupracujticemu subjektu bud0 dan6 zmeny ozn5men6 v

primeranom iasovom predstihu a Spolupracujrjci subjekt je povinnli tieto zmeny akceptovat.
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€l6not 7. Oprdvnenost v'fdavkov

OprSvnenfmi vlidavkami s( vfdavky podl'a ilSnku 5. tejto Zmluvy, v pripade ak Spolupracuj(ci

subjekt dololi existenciu pracovno-pr5vneho vztahu medzi zamestn5vatel'om a zamestnancom, v

r5mci ktor6ho zamestnanec vykon5va pr5ce a zSroveri objem a charakter pr6ce, ktorS bola tfmto
zamestnancom vykonanS.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze za opr5vnen6 vfdavky je moZn6 povaZovat vfdavky podl'a Cl5nku

5. tejto Zmluvy, ktor6 vznikli najsk6r od 1. septembra 2019 a vztahujri sa na ne pr[slu5n6

ustanovenia Prirudky; podmienka, 2e za opr1vnen6 vlidavky na riiely tejto Zmluvy je moZn6

povaZovat iba tie vfdavky Spolupracuj(ceho subjektu, ktor6 nfm boli skutoine vynaloZen6, resp.

uhraden6, tfm nie je dotknutS,

elii nok 8. Kvalita rea lizovanfch aktivit podporovanf mi zamestnanca mi -

8.1. Spolupracujrici subjekt je povinnf realizovat vf kon ter6nnej soci5lnej pr5ce s odbornou

starostlivostou a v s(lade s Prlruikou a srivisiacou projektovou dokument5ciou NPTSP ll,

8.2. lA MPSVR SR je oprSvnen5 navrhn0t Spolupracujricemu subjektu zmenu poitu podporovanfch

zamestnancov aj na z5klade aktu5lnych potrieb ciel'ovfch skupfn v prisluSnej Obci,

8,3. N5vrh podl'a odseku 8.2. doruif lA MPSVR SR Spolupracujricemu subjektu p(somne, pridom

Spolupracuj0ci subjekt m6Ze ndvrh vcelku pfsomne prijat alebo odmietnut do 30 kalend5rnych dni

odo dfra dorudenia n5vrhu Spolupracuj(cemu subjektu. V pripade prijatia ndvrhu podl'a

ustanovenia odseku 8.2., lA MPSVR SR vypracuje a obe Zmluvn6 strany podpi5u dodatok k tejto

Zmluve; za prijatie nSvrhu lA MPSVR SR sa povaZuje aZ dorudenie podpfsan6ho dodatku k Zmluve

zo strany Spolupracujriceho subjektu na lA MPSVR SR.

€liinok 9. Komunik6cia zmluvnfch str6n a poiitanie leh6t

9.2.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vz5jomnSzdvdznd komunikdcia srivisiaca s touto Zmluvou bude

prebiehat plsomnou formou (prostrednictvom doporuienej z5sielky, prostrednfctvom kuri6ra alebo

osobnfm doruden[m z5sielky do podatel'ne Zmluvnej strany).

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pripade, ak si Zmluvn5 strana neprevezme z5sielku zasielan(

doporudenou poStou a uloZenU na po5te, piaty defi od uloZenia na poSte sa bude povaZovat za defr

doruienia z5sielky, aj kedl sa adres5t o obsahu uloZenej z5sielky nedozvedel. Pokial' nemoZno-

zSsielku dorudit adres5tovi a zdsielka nebola uloZen5 na po5te, odosielatel'zaslanie zopakuje. Ak

ani na druhf pokus nemoZno z5sielku adres5tovi dorudit a zdsielka nebola uloZen6 na poSte,

povaZuje sa za doruienI momentom jej vrStenia odosielatel'ovi.

Vz6jomnd komunik6cia Zmluvnfch str5n s0visiaca s touto Zmluvou m62e prebiehat aj v
elektronickej forme prostrednfctvom e-mailu, pritom Zmluvn6 strany budri vz5jomne, pre z6vdzn(

elektronickri formu komunik6cie, pouZivat tieto e-mailov6 adresy:

lA MPSVR SR: nptsp@ia.gov.sk

Spolupracuj0ci subjekt: simonovce@simonovce,eu

Zmluvn6 strany sri povinn6 dodrZat konkr6tnu formu komunikScie stanoven0 Prirutkou , v
prfpadoch, kedy je stanovenS.

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2evz6jomn(t komunik5cia bude prebiehat v slovenskom jazyku,

Pre poi(tanie leh6t platf, Ze do plynutia lehoty sa nezapoiitava deh, ked' doSlo k skutodnosti

uriujrjcej zaiiatok lehoty.

Lehoty urien6 podl'a tfZdiov, mesiacov alebo rokov sa kontia uplynutfm toho dha, ktorf sa svojim

7.2.

9.1.

9.3.

9.4.

9,5.

9.6,

9.7..

42..4
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oznatenim zhoduje s dhom, ked'do5lo k skutoinosti uriujrlcej zatiatok lehoty, a ak ho v danom

mesiaci niet, poslednfm dfiom mesiaca, Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, je poslednfm dfiom lehoty najbliZS(nasleduj0ci pracovnf defi'

Lehota je zachovan5, ak sa poslednf defl lehoty zSsielka odovzdS org5nu, ktoni m5 povinnost ho

doruiit alebo sa odo5le emailom alebo faxom.

il6nok 10. Kontrola a audit

10,1. Oprdvnen6 osoby na vfkon kontroly srl najmS:

a) lA MPSVR SR a iou poveren6 osoby;

b) RO pre Operainf program ludsk6 zdroje,

c) Utvar finaninej kontroly a nim poveren6 osoby;

d) Najvy5Si kontrolnf (rad SR, pr(slu5n5 Spr5va finaninej kontroly, Certifikatnf orgSn a nimi

poveren6 osoby;

e) OrgSn auditu, jeho spolupracuj(ce org5ny a nimi poveren6 osoby;

f) SplnomocnenI z5stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora audftorov;

g) Osoby prizvan6 org5nmi, uvedenfmi v pism. a) aZ f) v s(lade s prfslu5nfmi pr5vnymi

predpismi SR a EU,

I0.2. Posudzovanie a kontrola vfkonu ter6nnej soci5lnej pr5ce, vrStane ter6nnej p16ce, sa realizuje

najmd prostrednictvom hodnoteni, spr6v a kontrol realizovanfch poverenfmi zamestnancami lA

MPSVR SR.

10.3. Spolupracuj0ci subjekt sa zavdzuje, Ze umoZni vfkon kontroly/auditu zo strany opr5vnenfch os6b

na vfkon kontroly/auditu v zmysle prisluSnfch prSvnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.

10.4. Spolupracujtlci subjekt je povinnf preuk5zat vfkon ter6nnej soci5lnej pr5ce v s(lade s Prirufkou ,

opr5vnenost vynaloZenfch vfdavkov a dodrZanie podmienok poskytnutia finandnfch prostriedkov

na vfkon ter6nnej sociSlnej pr5ce v zmysle Zmluvy a Prirufky.

10.5. Spolupracuj(ci subjekt je povinnf zabezpeiit pri kontrole/audite prftomnost osOb zodpovednfch za

realizSciu vfkonu ter6nnej soci5lnej pr6ce, resp. ter6nnej pr5ce, vytvorit primeran6 podmienky na

riadne a viasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdrZat sa konania, kto16 by mohlo ohrozit zatatie a

riadny priebeh vfkonu kontroly/auditu,
10.6. Opr5vnen6 osoby na vfkon kontroly/auditu mOZu vykonat kontrolu/audit v Spolupracujtlcom

subjekte kedykol'vek od podpisu Zmluvy a2 do 31.12'2032.

el6not 11. Uprava finaninfch vztahov

11.1, lA MPSVR SR je povinn5 poskytn6t Spolupracujricemu subjektu finanin6 prostriedky na opr5vnen6

vfdavky podl'a ClSnku 5. tejto Zmluvy do terminu uveden6ho v Priruike, PoruSenie tejto

povinnosti nenastSva, ak lA MPSVR SR ozn5mi Spolupracuj(cemu subjektu, Ze finanin6
prostriedky poskytne v neskorSom term[ne, ktorf v ozn5menf uvedie.

t1.2. Za dei plnenia povinnosti podl'a odseku LL,L tohto dlSnku sa povaZuje d5tum odpisu finantnfch
prostriedkov z riitu lA MPSVR SR v prospech 0itu Spolupracujriceho subjektu.

elSnok 12. Zmena Zmluvy

L2.L Zmluvu je moZn6 menit alebo doplfrat len na z5klade vz6jomnej dohody oboch zmluvnlich str5n,

. pritom ak6kol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonan6 vo forme pisomn6ho a offslovan6ho

9.8.
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dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak'

L2.2. Spolupracujtici subjekt je povinnf oznSmit lA MPSVR 5R v5etky zmeny a skutoinosti, ktor6 maj(

vplyv alebo srivisia s plnenfm tejto Zmluvy alebo sa akyimkol'vek spdsobom tejto Zmluvy tfkaj0
alebo m6Zu tfkat, a to aj v pripade, ak md Spolupracuj(ci subjekt do i len pochybnost o

dodrZiavanf svojich z6vdzkov vyplyivaj(cich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

I2.3. Zmluvn6 strany sa dohodli a s(hlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Priruiky

a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR uverejnf nov6 znenie tyichto

dokumentov na svojich internetovfch str6nkach a upovedomi Spolupracujtici subjekt o zmene,

12.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pripade ak Spolupracujrici subjekt nebude srjhlasit so zmenou

podl'a odseku L2,3. tejto Zmluvy, je povinnf do 7 pracovnfch dnl pisomne upovedomit lA MPSVR

SR o svojom nes(hlase; inak sa m5 za to, Ze so zmenou srihlasi.

L2.5. Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Pr(rufky a touto zmenou

ddjde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR ozn5mi Spolupracuj(cemu subjektu nov6 znenie

zmenenfch dlSnkov a z5rovefi zaSle Spolupracuj(cemu subjektu dodatok k Zmluve, Spolupracujtici

subjekt podpfsanf dodatok k Zmluve zaSle lA MPSVR SR do 7 pracovnfch dnf od jeho prevzatia.

eliinok 13. Ukonienie Zmluvy

13.1. Riadne ukonienie zmluvn6ho vztahu nastane uplynutfm doby, na ktor( bola Zmluva uzatvorend

podl'a ClSnku 14. odsek 14,2. tejto Zmluvy.

73.2. Mimoriadne ukonienie zmluvn6ho vztahu nast5va dohodou zmluvn;ich str5n alebo odstrlpenim od

Zmluvy
l-3.3. Mimoriadne ukontenie vztahu nastSva tieZ ku diu z6niku zmluvn6ho vztahu medzi lA MPSVR SR a

Ministerstvom pr5ce, sociSlnych veci a rodiny, zaloZen6ho zmluvou o poskytnuti NFP na NSrodnf

. projekt Podpora a zvySovanie kvality ter6nnej soci5lnej prSce uzavretej medzi lA MPSVR SR a

Ministerstvom prdce, sociSlnych vec[ a rodiny Slovenskej republiky i. 23I2041Y376 (d'alej aj

,,Zmluva o NFP").

13.4, K mimoriadnemu ukonieniu zmluvn6ho vztahu taktieZ doch5dza v prfpade, ak nastane skutofnost,

uveden6 v Cl5nku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom sa

Spolupracujtlci subjekt o zmene dozvie.
j.3.5. K mimoriadnemu ukonteniu zmluvn6ho vztahu taktieZ dochSdza v prfpade, ak Spolupracuj(ci

subjekt nesrihlas( s dodatkom k Zmluve podl'a Cl5nku I2., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k

posledn6mu dfiu v mesiaci, v ktorom Spolupracujfci subjekt dodatok obdrZal.

13.6. tA MPSVR SR m6Ze mimoriadne ukoniit zmluvnf vztah aj v prfpade, ak neddjde k dohode o ndvrhu

lA MPSVR SR podl'a odseku 8.3. a 8.4, v lehote, urienej v odseku 8.5. tejto Zmluvy, a to k

posledn6mu dfiu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu zo strany Spolupracuj0ceho

subjektu podl'a odseku 8.5.

L3;. Od Zmluvy m6Ze Spolupracuj(ci subjekt alebo lA MPSVR SR odsttipit v pripade podstatn6ho

poru5enia Zmluvy, a d'alej v prfpadoch, ktor6 ustanovujti prSvne predpisy SR'

i.3.8, PoruSenie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruSujrica Zmluvu vedela v tase uzavretia Zmluvy

alebo v tomto iase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na ritel Zmluvy, ktony' vyplynul z jej

obsahu alebo z okolnosti, za ktonich bola Zmluva uzavretS, Ze druh5 zmluvn5 strana nebude mat

z6ujem na plnenf povinnostf pri takom poruSeni Zmluvy alebo v pr(pade, ak tak ustanovuje

Zmluva.

13,9. Na (iely Zmluvy sa za podstatn6 poru5enie Zmluvy zo strany Spolupracuj(ceho subjektu povaZuje

najmS:

a) vznik nepredvfdanfch okolnosti na strane Spolupracujriceho subjektu, ktor6 z6sadne menia

i*iruu o iporuprari 
-
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podmienky plnenia Zmluvy a realizdcie ter6nnej soci5lnej prdce a s(fasne nejde o okolnosti

vyl uiuj rice zod poved nost;

b) nepredkladanie vyhl5seni aspofi tri po sebe nasledujrice mesiace

c) preuk6zan6 poruSenie pr5vnych predpisov SR v r6mci realizScie ter6nnej soci5lnej pr5ce;

d) poruSenie zdvdzkov vyplfvajrjcich z vecnej alebo dasovej realiz5cie ter6nnej sociSlnej pr5ce

a/alebo nesplnenie podmienok a povinnostf, ktor6 Spolupracujricemu subjektu vyplfvaj( zo

Zmluvy;
e) zastavenie realiz5cie ter6nnej soci5lnej pr6ce z neopodstatnenfch ddvodov na strane

Spolupracujriceho subjektu bez pisomn6ho srihlasu lA MPSVR SR;

f) poskytnutie nepresnfch, nepravdivfch, nerlplnfch, neaktu6lnych a/alebo zavSdzaj(cich

inform5ci[, resp. neposkytovanie inform6cii v s(lade s podmienkami Zmluvy zo strany

Spolupracuj0ceho subjektu;
g) vyhlSsenie n(tenej sprSvy na majetok Spolupracujriceho subjektu'

13.10. Podstatnfm poruSenfm Zmluvy je aj vykonanie tak6ho rikonu zo strany Spolupracuj(ceho

subjektu, na ktonf je potrebnf predch5dzajrici pfsomnf s(hlas lA MPSVR SR, ak s0hlas nebol

udelenf .

13,11, V prfpade podstatn6ho poru5enia Zmluvy je Zmluvn5 strana opr5vnen5 od Zmluvy odst0pit

okamZite, len do sa o tomto poru5enf dozvedela.

13,12. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany br6ni okolnost vyluiujtica zodpovednost, nepovaZuje sa to

za podstatn6 poruSenie tejto zmluvy, Za okolnost vylutuj(cu zodpovednost sa povaZuje prek5Zka,

ktor5 nastala nez5visle od v6le Zmluvnej strany a br5ni jej v splnenf jej povinnosti, ak nemoZno

rozumne predpokladat, Ze by ZmluvnS strana trito prekSZku alebo jej nSsledky odvr5tila alebo

prekonala, a d'alej 2e by v tase vzniku z(tvdzku trito prek5Zku predvidala, Uiinky vylutujrice

zodpovednost sri obmedzen6 iba na dobu dokial'trv5 prek5Zka, s ktorou s( tieto (tinky spojen6.

Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord nastala a2 v tase, ked'bola Zmluvn5

strana v ome5kani s plnen[m svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodSrskych pomerov, Zo

strany lA MPSVR SR sa za okolnost vyluiuj(cu zodpovednost povaZuje naprfklad omeSkanie s

poskytovanim finaninfch prostriedkov Spolupracujricemu subjektu z d6vodu uzatvorenia St5tnel

pokladnice, z ddvodu pozastavenia platieb lA MPSVR SR zo strany Certifikafn6ho orgSnu,

Riadiaceho orgdnu pre Operainf program lludsk6 zdroie, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo

Eur6pskej komisie.

13.13. Odst0penie od Zmluvy je (dinn6 dhom doruienia p(somn6ho ozndmenia o odst(penf od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane.

e liinok L4. Z6veretn6 ustanovenia

L4.I. Zmluva nadobUda platnost dfrom jej podpisu oboma zmluvnyTmi stranami a fiinnost diom
nasleduj(cim po dni jej zverejnenia lA MPSVR SR v s(lade so zSkonom t,2LI|2O00 Z. z. o
slobodnom prfstupe k informSci5m a o zmene a doplneni niektonich zdkonov (zdkon o slobode

informScii) v znen( neskoriich predpisov.

L4.2. Zmluva sa uzatvSra na dobu urtitU a to do 3LL2.2022.
14.3, Neoddelitel'nou s0iastou tejto Zmluvy je Priloha d. 1, Priloha i. 2. Prfloha t.2 ie zverejnen5 na

strdnke lA MPSVR SR a nie je s(iastou tlatenej verzie zmluvy.

L4.4. Osoby, opr6vnen6 konat v mene Spolupracuj(ceho subjektu (5tatutSrny org6n a v prfpade

udelenia plnej moci aj z5stupca), sri uveden6 v prilohe i, L. Zmluvy spolu s ich podpisovfm vzormi

a plnfmi mocami, Spolupracuj(ci subjekt je povinnf bezodkladne ozn5mit lA MPSVR SR zmenu

alebo doplnenie tfchto opr6vnenfch os6b a dorudit lA MPSVR SR nov6 podpisov6 vzory a v pripade
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zmeny alebo doplnenia z5stupcu aj novri plnri moc, V pripade zmeny z5stupcu je Spolupracujtici

subjekt povinnf dorutit aj odvolanie alebo vyipoved'plnej moci na predch6dzaj(ceho z6stupcu'

I4.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade kaZdej zmeny pr5vnej (pravy a dokumentov, na ktor6

Zmluva odkazuje, platf, 2e pr5vne vztahy vzniknut6 pred nadobudnutlm (dinnosti zmeny sa

spravujri ich (iinnfm znenim; vznik tlichto prSvnych vztahov, ako aj nSroky z nich vzniknut6 pred

nadobudnutim 0dinnosti zmeny sa vSak posudzujti podl'a doterajSieho znenia, ak nebude

ustanoven6 inak.

1,4.6. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s pr5vnymi

predpismi SR a EU, nespdsob( to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom prfpade

zavdzuj( bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novlim

platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovanf (iel Zmluvy a obsah jednotlivVch ustanovenf

tejto ZmluvY.

14.t. Vietky spory, kto16 vzniknri z tejto Zmluvy, vr6tane sporov o jej platnost, vliklad alebo ukoneenie

s( Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieiit najmd v zmysle zdkonov, na ktor6 Zmluva odkazuje,

d'alej vz5jomnfmi zmierovac(mi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzSjomn6 spory

Zmluvnfch str5n, vzniknut6 v s(vislosti s plnenim zttvdzkov podl'a Zmluvy alebo v srivislosti s ilou

nevyrieiia, Zmluvn6 strany sa dohodli a srihlasia, Ze vSetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrStane

sporov o jej platnost, vfklad alebo ukondenie, bud( rieSen6 na miestne a vecne pr(sluSnom s(de

slovenskej republiky podl'a pr5vneho poriadku slovenskej republiky.

14.g. Tdto Zmluva je vyhotoven5 v troch rovnopisoch, pritom po podpise Zmluvy dostane

Spolupracujrici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR SR, V pripade sporu sa

bude postupovat podl'a rovnopisu uloZen6ho na lA MPSVR SR'

1,4.g, Zmluvn6 strany vyhlasujri,2e si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne pretitali, jej obsahu a

prdvnym rjdinkom z nej vyplfvajilcich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy s( dostatoine jasn6, urf it6

a zrozumitel'n6, podpisuj0ce osoby sri opr6vnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak s(hlasu ju
' 

dobrovol'ne a vedome PodPlsali'

lng. Zuzana Borgulov5
gener5lna riaditel'ka lA MPSVR SR

st{ena I z 7I

Za lA MPSVR SR v Br
2020

Stefan

y-/
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Prilohy:

Prfloha t. 1: Podpisov6 vzory
Priloha i, 2: Prirutka pre spolupracujfce subje

Podpora a zvySovanie kvality ter6nn
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