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DOHODA c¢islo 42/§51/2013

0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 7. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,dohoda™)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo : Cerenéianska 18,979 011 Rimavskd Sobota
zastupeny riaditelom: JUDr. Liviou KoéSovou

[CO: 37949 608

(d'alej len ,.urad™)

Zamestnavatel

Obchodny nazov u pravnickei osoby - dilej len po*y alebo priezvisko, meno a titl. i fuzickei waby - dalej len For)
Obece Simonovee :

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 980 03 Simonovee 146

zastupeny Statutirnym zastupcom u PO:  Ernest Lakatos

1ICO: 00319104

SK NACE Rev.2: 84.11

"

uzatviraja

tito dohodu,



I

2

3

fad

B

. ITMS kdd: 2710030028
Clanok 11,
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d'ale] len
_G¢astnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventske] praxe. ktord je Sfinancovand
= finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,ESF* a WSRY) vrdmei pristuiného Narodného projektu, pre
absolventa %koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie., u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za ugelom ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, ktore rozsiria jeho moZnosti uplatnenia
sa na trhu prace. pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
2 ESF a 15 % zo SR v zmysle:

Operaény program zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory ramestnanosti 4 riedenia

nezamestnanosti a dlhodobej] nezamestnanosti

Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK

ITMS kod: 27110130028

. 7a absolventa skoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanic (d'alej len ..absolvent

skolv™) sa na Gfely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbich zamesthanosti, znevyhodneny uchdadzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnil pripravu na povolanie v dennej forme stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchidza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil sistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Ulrad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov gkol, ktori buda
vvkondvat absolventsku prax podla tejto dohody. obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vyvkonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sii¢astou tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost dovodov ” prerusenia  vykonavania absolventske] praxe zo
zdravotnveh davodov, rodinnych dévodoy alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
rajmii:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti.

b} dobu osetrovania élena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody. ktoryeh vaznost’ posudil.
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Urad modze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe. dohodnutda medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
$ inym absolventom §koly.

Clanok 1V,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel' sa zavizuje. 7e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa  pre vykondvanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa Zkoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdécok. ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obosnami absolventa Skoly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vadtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v def
nastupu na vvkonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddval' Olohy absolventovi Skoly v ramei Specifikacie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti poCas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev., 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sicast’.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim kiorej
bude absolvent 3koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomihat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamesinavatel’ sa zaviizuje, Ze bude vieSt' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. kiord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca. za
ktory bola absolventskda prax vykondvana. Dennd evidencia dochidzky, ako podporny
doklad suvisiaci s pristusnym Nirodnym projektom, musi byt’ oznaéend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidinag inklhizia a
kadom I'TMS.

Led
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6. Zamestnavatel' sa zavizuje. Ze oznami uradu neuast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly. z dovodu jeho preukidzane] docasnej praceneschopnosti alebo ofctrovania
¢lena rodiny a za d'aldie dni jeho nepritomnosti (napr, vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e oznmami uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit® zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne; subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto
skutoénosti.

0, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zc neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10, Zamestnavatel sa zaviizuje, #¢ umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d'alim
kontrolnym orgdanom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviieuje. 7e vvda absolventovi Skely potvrdenic o vvkonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe.
- struéné hodnotenie absolventske] praxe.

12. Zamestnavatel! sa zavizuje, Ze oznacl priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tiradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolveniskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

| Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnivatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly.

d) nedodrzuje tato dohodu.
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. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznvch dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchidza¢ov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN.(presahujicej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absclventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
urad pravo odstapit’ od dohody len vitej Casti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktorv je divodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost’ inveh ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplnijeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim. £

V pripade. Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len viej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajlice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia, Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost inveh
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je Uc¢inné diom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clinok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tidte dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
urad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Castnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym ohoma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku
ncastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenyeh v éldnku V,

A
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4, Pravne vztahy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vScobecne zavdznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovel'ne podpisuji.

V Rimavskej Sobote, dna: 20 FEB. 2013

Za zamesiavatela: Za nrad: URAD PRACE
SCCIALNYCH VECT A RODINY
RIMAVSEKA SOBOTA
g D

L
Ohre Simonove:
880 1.3 Simonovce & 146
IGO0 1419104 | DIC:2021230450
S )
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Ernest Lakatos JUDe. Livia Kodsova

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditelka uradu PSVR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: . Menny zoznam absolventov 8kol a Specifikacia pracovnych miest na
vvkonavanie absolventskej praxe”

Tato dohoda nadobiida aéinnost dion: £ 1. FEB. 201

Lo sprivnost | Turonovi
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